إدارة المواهب في المؤسسات المالية
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بقلم : رحاب شريف

في الأيام القليلة الماضية تمت دعوتي لتقديم دورة تدريبية في موضوع ( إدارة المواهب في المنظمات). وهذا العلم من    المعارف

الحديثة والمهمة في العالم المتقدم. وهو يعني الإجراءات الإدارية التي يتم تبنيها في داخل المنظمة من أجل ضمان أفضل لإستقطاب     العناصر التي تمتلك قدرات ومهارات ومعارف متميزة للعمل داخل منظمة ما، ومن ثم توظيف قدرات هذه العناصر ، سعيا للمحافظة عليها ،  بهدف رفع كفاءة الأداء داخل المنظمة والتأثير من خلالهم على الآخرين.وعليه، فإن إدارة المواهب في المنظمات تشمل:مرحلة إختيار   العناصر ،ومرحلة توظيف قدرات ومهارات ومعارف هذه العناصر، ومن ثم مرحلة العمل على المحافظة على هذه العناصر. ومن خلال  عملي في القطاع المالي والمصرفي ، أجد أن الكوادر الوطنية أثبتت كفاءة عالية في هذا المجال، وأصبحت محط أنظار وتسابق من العديد

من المؤسسات المالية في المنطقة . ويكفي أن تذهب لدولة قطر ، أو دولة الكويت على سبيل المثال، لتجد أن مصارف ومؤسسات تلك

الدول تعج بالكوادر البحرينية المؤهلة والقادرة على أن تعمل وفق معايير إتقان وجودة عاليتين. إن البحرين ومنذ أمد طويل ، واستنادا إلى  خططها الاقتصادية المتعددة التي تبنتها حكومتنا الرشيدة عملت على أن تكون دولة جاذبة للعديد من المصارف والمؤسسات المالية   العالمية ، بهدف تكوين محطة مالية إقتصادية قوية، سواء كانت هذه المؤسسات إسلامية أو تقليدية. ونجحت البحرين في ذلك. ولكن لإتمام  هذا النجاح يجب أن تتبنى المؤسسات الرسمية ، وخاصة مجلس التنمية الإقتصادية ،  ومصرف البحرين المركزي ، وكذلك المؤسسات  المالية والمصرفية نفسها خططا مدروسة لتأهيل العناصر الوطنية ، وتبنيها، وتطوير مهاراتها ومعارفها. ومن ثم توظيف هذه الخبرات في  مجال تعزيز الموقف الإقتصادي لمملكة البحرين. ولا بأس ايضا أن تحظى هذه الكوادر بفرص عمل مميزة في الدول المجاورة لفترة زمنية  محددة تضيف إلى رصيد خبراتها، ومن ثم تعود إلى البحرين لتساهم في البناء الحقيقي لهذا الإقتصاد الواعد.
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