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جوائز المسئولية الإجتماعية للشركات
بقلم : د. علي آلإبراهيم
إن الإنسان بفطرته يحب التقدير ، بل يسعى إليه. وهذه واحدة من حاجات الانسان التي عبر عنها ماسلو في مثلثه الشهير، وحدد من خلاله مجموعة من الحاجات الإنسانية ، وعلى رأسها حاجة الإنسان إلى تقدير الذات. وهذا الأمر ينطبق على المؤسسات والأفراد. فالمؤسسة أيضا كما الإنسان تسعى إلى التميز والتقدم والنمو في الإطار الذي يحقق لها مقاصدها وأهدافها التي تسعى لها ، دون المساس بالقيم وأخلاقيات الممارسة والتعامل في بيئات العمل المختلفة.
و انطلاقاً مما للتقدير من أثر إيجابي كبير، أعلنت العديد من المنظمات عن إطلاق جوائز المسئولية الاجتماعية للشركات لتكون رمزاً للعرفان وتعبيراً عن التقدير لأصحاب المبادرات الخيرية والتطوعية المتميزة،  التي تسهم في تلبية احتياجات المجتمع، ولا شك أن مقدمي هذه الجوائز يقصدون من تقديمها مضامين إنسانية سامية، وأهداف خيرة راقية، وفي مقدمتها استنهاض همم القطاع الخاص  ومضاعفة مشاركته في أداء الوظيفة الاجتماعية، وكذلك تحفيز الأفراد على تبني  مبادرات العمل التطوعي، بحسبانه أحد جناحي التنمية، وباعتباره أيضاً- أي العمل التطوعي- تجسيداً لما يتسم به المجتمع من تكافل وتراحم.

 وفي دراسة أعدها الباحث في مجال المسئولية الإجتماعية ممدوح عبدالله أبوالعينين بعنوان ( جوائز المسئولية الإجتماعية) توقع فيها تزايد إطلاق جوائز المسئولية الاجتماعية في الفترة القادمة، ، وذلك لأسباب منها، ازدياد الوعي بأهمية المسؤولية الاجتماعية. كما إن إطلاق الجوائز أصبح مواتياً لمتطلبات ( الآيزو) المنظمة الدولية للتقيس من خلال مقياس( أيزو26000) للشركات والمؤسسات التي تلتزم في برامجها بتفعيل مسؤوليتها الاجتماعية  والأخلاقية ، وخدمة المجتمع ، ودعم متطلباته المعيشية  الضرورية ،وخلق فرص عمل جديدة من خلال إقامة  المشاريع الاجتماعية  والخيرية والإنسانية ذات الطابع التنموي ، أو المساهمة فيها.
*المشرف العام : الشبكة الإقليمية للمسئولية الإجتماعية
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