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إنجاز البحرين وتجارب المسئولية الاجتماعية
بقلم د.علي الإبراهيم
منذ أن ظهرت في الساحة البحرينية مؤسسة إنجاز البحرين بمبادرة ذكية من سمو الشيخة حصة بنت خليفة آل خليفة ، وهي تلعب دورا رائدا في مجال المسئولية الاجتماعية. بل إن من أهم أعمال هذه المؤسسة تبني مبادرات تنموية ، وبدعم من القطاع الخاص ، في مجالات الالتزام الاجتماعي المتنوعة. فقد تبنت المؤسسة مبادرة نشر ثقافة العمل الحر بين طلبة المرحلة الثانوية. ووجدت هذه المبادرة صدى طيبا بين المستفيدين من دوراتها التدريبية، حيث استطاعت المؤسسة خلق شراكة رائعة في تنفيذ هذه المبادرة بين القطاعات الخاصة والعامة والأهلية. كما بادرت المؤسسة بطرح مشروعا آخر للطلبة في المستويات المختلفة، والذي تمثل في نشر ثقافة" أخلاقيات العمل". ولم يقتصر نشاط المؤسسة على ذلك ، بل بادرت المؤسسة وبدعم من سمو الشيخة حصة بنت خليفة في إحداث تقاطعات وتشاركات عديدة مع المؤسسات المعنية بالمسئولية الاجتماعية في مملكة البحرين. فرعت سمو الشيخة حصة مشروع البحرين للمسئولية الاجتماعية التابع لمركز البديل للتدريب والتطوير، ووافقت على أن تكون شريكا استراتيجيا مميزا في هذه المبادرة . وكذلك ساندت " منظمة القيادات الشابة ، إضافة إلى مؤسسات العمل التطوعي والأهلي الأخرى. وقد نجحت الشيخة حصة في استقطاب كوادر مميزة محبة للعمل التطوعي ، سواء في مجلس إدارة المؤسسة ، أو في فرق عملها ، هادفة إلى خلق شراكة نادرة ، تستثمرها لدعم المشاريع التنموية الخلاقة.
إن مؤسسة إنجاز البحرين من المؤسسات التي تستحق الدعم والمساندة من قبل القطاع الخاص والعام ، وذلك لأنها تعمل على تهيئة المجتمع البحريني ، نحو قبول العمل الحر ، والانخراط فيه ، وخاصة أن المستقبل كما يقول الاقتصاديون للعمل الحر لمحدودية الفرص المتاحة في العمل الحكومي.
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