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أحمد عبدالرحيم والمسئولية الاجتماعية 
بقلم د.علي الإبراهيم

   أن ممارسات المسئولية الإجتماعية للشركات لها أوجه عديدة . فليست هذه الممارسة حكرا على أن تقوم المؤسسة بتقديم دعم مادي لصالح مشروع ما تتقدم به بعض مؤسسات المجتمع المدني. فبعض المنظمات تلتزم إجتماعيا بتقديم خدماتها وفق معايير البيئة ، كشركة أرامكس المتخصصة في مجال النقل ، والتي أسسها رجل الأعمال المشهور فادي غندور ، حيث التزمت هذه الشركة بتقديم جميع خدماتها وفق معايير البيئة ، فألزمت الحافلات التابعة بإستخدام وقود نظيف لا يسبب تلوثا للبيئة، وأن تستخدم حافلات خاصة بحرية لنقل بريدها في داخل دبي على سبيل المثال ، كي تساهم بتخفيف زحمة المرور في الطرقات وتحافظ على البيئة من تلوث المحروقات. وكذلك من الممارسات الناجحة لمنظمات الأعمال في مملكة البحرين في مجال المسئولية الاجتماعية ممارسة شركة كي بي أم جي فخرو ، والتي تحث موظفيها على التطوع لعدد من الساعات أسبوعيا لتدقيق المعاملات المالية للجمعيات التطوعية ، وتعتبر ذلك من صميم عملها. وهناك ممارسة أخرى يقودها المدير المتميز في بنكي الشامل وإثمار السيد أحمد عبدالرحيم ، والذي يسمح لموظفيه بممارسة العمل التطوعي في المنظمات الأهلية دون أن يؤثر ذلك على سير أعمالهم الأصلية. وسأشير هنا إلى قصة ذكرها لي صديقي وأخي الدكتور عادل أحمد المرزوقي مدير إدارة الرقابة الشرعية الداخلية ببنك الشامل ، بأنه تم إختياره من قبل جامعة محلية ليكون ممتحن خارجي لطالب ماجستير في مجال الرقابة الشرعية. وكعادة الدكتور عادل يحب الوضوح في حياته ، فطلب من الجامعة مخاطبة جهة عمله ، فوصل الكتاب للسيد أحمد عبدالرحيم ، فوافق على الفور وبارك الخطوة. ويضيف الدكتور عادل بأن السيد عبدالرحيم تبعه حتى أوصله لمكتبه وهو يدعو له بالتوفيق. هذه الممارسات الإيجابية نريدها أن تنتشر ، لأن الناس بطبيعتهم يحبون الخير ، ويحبون أن يشاركوا فيه ، فإن كان المدير في العمل يشجع هذه المشاركة ، سنخلق حينها ممارسة تكافلية رائعة في مجتمعاتنا المحلية المحلية.
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